NOM DE LA FICHE

CEJ mobilisé

REFERENT(S) DU PROJET

Christine Vernier pilote
Emilie Urbajtel et Carlos Luis animateurs thématiques engagement et collaboration
Seher Cakal conseillere numérique

DESCRIPTIF DE LACTION / ACTIVITE (1600 caractéres max. espaces compris)

la mise en place du CEJ a nécessité une refonte de I'accompagnement en introduisant un
renforcement dans la durée de la mise en activité des jeunes avec un objectif unique: I'emploi.

Le parcours mobilisé s'adresse a un public hétérogene et est composé de plusieurs phase:

- une phase d'intégration identique pour tous de 3 semaines qui vise & mobiliser les jeunes et repérer
leurs potentialités au travers d'activités variées: activités physiques, ateliers sur I'engagement et
mieux se connaitre.

- une phase action individualisée qui leur permet de compléter leurs parcours en tenant compte de
leurs besoins et qui vise a les faire progresser et réussir aux travers des thématiques suivantes: faire
(chantiers et actions solidaires, génération engagée), prendre confiance et mieux communiquer
(génération W) et vie quotidienne (santé, logement, budget et mobilité)

- des immersions: bénévolat, service civique, stage en entreprise et contrat de travalil

- des entretiens individuels fréquents avec leur CISP référent pour faire le lien, capitaliser et projeter
les étapes menant & l'insertion professionnelle

Pour cela nous nous appuyons sur un réseau de partenaires: entreprises, associations, centres
sociaux, lieux culturels et sportifs ainsi que professionnels indépendants.




COMMENTAIRES / PERSPECTIVES (1 000 Caracteres max espaces compris)

Apres 6 mois d'expérimentation, nous avons suffisamment d'éléments pour sécuriser ce parcours en:
- simplifiant la programmation

- liant mieux les phases intégration et action pour ne pas perdre la dynamique du collectif

- capitalisant la progression des participants a l'aide d'outils simples

- sécurisant les activités a I'extérieur d'IDEIS pour éviter une déperdition du nombre de participants

Nous maintenons:

- une phase d'intégration obligatoire se cloéturant obligatoirement par une mise en situation sous
différentes formes: bénévolat, service civique, stage en entreprise...

- 3 entrées: collaboration, engagement et vie quotidienne avec un focus sur la mobilité

INDICATEURS CLES

100 parcours réalisés entre juillet et décembre 2022.
68% de présence aux ateliers
79 missions de bénévolat et 22 services civiques engages
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