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	NomProjet: GESTION DES OFFRES D'EMPLOI ET DU RECRUTEMENT
	RéférentsProjet: Agnès TASSETTI – Inès LADDI - Sarah PLICHON - Jérôme CRAMOTTE - Sipan SALMI - Véronique HUEBER
	Descriptif: Le Pôle Entreprises d'IDEIS Mission Locale gère un service de diffusion d'offres d'emplois recensées auprès des entreprises locales et transmises par nos partenaires. L'équipe est en charge de la promotion des offres en interne et en externe, du suivi des mises en relations ainsi que le suivi et la relance des offres auprès des employeurs.La promotion des offres et les mises en relations sont réalisées en direct tout au long de l'année par l'organisation d’événements accueillants les publics : information collectives de recrutement, job dating, Paroles d'employeurs, ateliers de recherches d'emploi..Les offres sont mises en avant au travers de multiples canaux de communication : newsletters, réseaux sociaux, affiches dans lieux d'accueils...L'équipe a  également été présente et en appui à l'organisation de Forums emploi pilotés par des partenaires (CRESS, Montbéliard, Valentigney...).Le Pôle Entreprises d'IDEIS Mission Locale conseille et promeut les différentes mesures favorisant l'emploi des jeunes, notamment dans le cadre du déploiement du plan national #1jeune1solution.
	Commentaires/Perspectives: Cette année 2022 est marqué par la multiplication et la diversification des Forums de recrutements organisés par divers acteurs du Territoire : CCAS, villes, CRESS,...Certains secteurs d'activités comme la restauration et les services d'aide à la personne, peinent à trouver des candidats et cela a pu être observé via une baisse des MER sur nos offres recensées dans ces secteurs.L'arrivée du dispositif d'accompagnement CEJ EMPLOI-FORMATION-ALTERNANCE et son atelier de recherches d'emploi "CLIC EMPLOI", permet à l'équipe Entreprise, une connaissance approfondie des jeunes recherchant un emploi.  Il permet de sécuriser les candidatures, facilite la promotion des profils auprès des entreprises et la prospection d'offres d'emploi en lien avec leurs projets professionnels.L'objectif pour 2023 est davantage cibler les profils des jeunes en recherches d'emploi et développer le sourcing de candidats sur les offres peinant à trouver des candidats, et ainsi développer le nombre de MER.
	ChiffresClés: 263 offres d’emplois collectées pour 410 postes572 MER sur offres d’emploi internes dont 169 aboutissant à un contrat22 PEC et 26 CIE mis en œuvre437 entreprises en contact dont 216 pour la 1ère fois1009 contacts avec les entreprises valorisés7 participations à des Forums de Recrutement par des partenaires externes (Montbéliard x2, Mandeure, Valentigney, Maison d'arrêt, Forum ESS x2)


