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	Descriptif: La programmation du CEJ Emploi Formation Alternance a débuté en juillet 2022. L'objectif de ce parcours est d'outiller et d'accompagner de manière intensive et resserrée les jeunes dans leur démarche de recherche d'emploi. Avec une entrée par mois, 84 jeunes ont été accueillis et accompagnés dans ce cadre. Les jeunes en CEJ EFA bénéficient pendant 6 mois : - Ateliers collectifs en Technique de Recherche d'Emploi : CV, lettre de motivation, organiser sa recherche d'emploi, préparation et simulations d'entretiens avec des professionnels...- Atelier de valorisation et prospection de la PMSMP pour inciter et accompagner les jeunes à avoir recours à la PMSMP dans leur démarche de recherche d'emploi.- Atelier Clic Emploi : Un atelier hebdomadaire pour tout les jeunes CEJ EFA qui ne sont pas en situation : atelier de prospection et d'appuis pour candidater ou relancer ces candidatures en cours.  - Préparation et accompagnement aux actions de recrutements interne ou externe (Ex : job dating des Mardi de l'Emploi c'est ici, forum emploi de Montbéliard...).- Lien avec les agences d'emploi : intervention dans les groupes, présentation de l'intérim, aide à l'inscription, présentation des tests de recrutements.- Intervention de professionnels/visites d'entreprises.- Actions partenariales diverses : Montb’express par PSL (visite d'entreprise et rencontres de professionnels sous format rallye), Game & Job ESCAPADE (jeux de rôle théatralisé pour travailler la confiance en soi et l'expression), cohésion de groupe par l'activité sportive avec l'association EQUILIBRE
	Commentaires/Perspectives: PRIORITES 2023 : CEJ EFA devient CEJ EMPLOI avec une entrée toutes les 3 semaines et non plus une fois par mois.Mise en place de plus d'actions recrutement de type « job dating » Plus de temps avec les entreprises pour les jeunes (visites – participation ateliers)
	ChiffresClés: 84 jeunes accueillis sur 6 cohortes + 10 jeunes Puls’emploi (ancien dispositif)Dont 23 jeunes non maintenus sur le CEJ EFA ( 71 jeunes accompagnés en club emploi)Une prog riche et soutenue pour préparer au monde du travail :102 ateliers (Outils TRE- valoriser candidatures-préparer rencontres employeur – candidater + ateliers PMSMP)74,6 % de jeunes ayant accédé à une situation de type emploi ou autres (stage-service civique-formation-Epide)19 PMSMP - 4 CDI - 32 CDD (dont 6 CIE) - 3 CDDI - 3 Services civiques - 2 CAPP - 6 formations - 1 EPIDE.


