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	NomProjet: RESPONSABILITE SOCIALE TERRITORIALE
	RéférentsProjet: Marie-Pierre GRANJON
Equipe entreprise
	Descriptif: La démarche de Responsabilité Sociale Territoriale (RST) labellisée PAQTE a été lancée en 2019.
Pour rappel la charte RST Connect vise à développer et valoriser les actions des entreprises dans le cadre de leur RSE à dimension sociale sur quatre axes :
-	Sensibiliser sur les secteurs et métiers
-	Recruter et former
-	Promouvoir les achats socialement responsables
-	Evaluer, Proposer, Innover 

IDEIS propose ainsi aux entreprises signataires de mettre en valeur les actions RSE social qu'elles conduisent en partenariat et par ailleurs de participer à une dynamique réseau avec des réunions d'échanges et de partage autour des sujets RSE et RH notamment.

En 2022, l'activité économique favorable a permis de développer de nombreuses actions de recrutement et de stage de découverte métiers. Quinze actions collectives d'informations sur les métiers et secteurs d'activité pour les publics ont pu être réalisées avec l'appui d'entreprises chartées RST. Et trois entreprises chartées ont activement participé au dispositif parrainage porté par IDEIS en faveur des publics en recherche de mise en réseau professionnel.
.
2 réunions de réseau ont eu lieu en 2022.
8 newsletters RST ont été diffusées.

Le réseau RST Connect a intégré trois nouvelles entreprises/structures en 2022 : CCAS de Montbéliard, METALHOM, POSITIVIO. Il compte désormais 31 structures chartées.
58% des entreprises chartées ont participé activement à différentes actions en 2022.
	Commentaires/Perspectives: L'ambition 2023 sera de mailler la charte RST Connect aux nouveaux labels / dispositifs ("Les entreprises s'engagent", la Dotation d'Action Territoriale...) en développement sur la thématique de la RSE dans le territoire.
L'enjeu est de garantir de la visibilité et de la compréhension aux entreprises et aux publics sur le sujet de la RSE.
	ChiffresClés: 129 actions conduites en 2022 avec des entreprises chartées RST dont principalement :
* 89 parcours de recrutement
* 10 PMSMP
* 14  entretiens de parrainage
* 15 participations à des informations sur les métiers et secteurs d'activité
* 1 participation à un projet de territoire

297 bénéficiaires adultes et jeunes 

Un réseau de 32 entreprises chartées RST


