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	NomProjet: Antennes Rurales 2022
	ReferentsProjet: Sylvie VASSEUR – Sonia VERNIER
	DescriptifProjet: Au 1er janvier 2022, la permanence de l'Isle sur le Doubs a déménagé à l'Espace France Services rue des près verts.Participation aux comités techniques de l'Espace France Services de la CC2VV Réunions d’informations sur l’offre de service Ideis / Mission localePoursuite du partenariat avec les agences d’intérim en ruralité. Action de recrutement avec Crit Interim le 8/9 à l'Isle sur le Doubs.Partenariat renforcé avec les CMS de l’Isle/Doubs et Pont de Roide suite à la convention signée avec le Département pour le suivi des publics RSA et ayant droitsAnimation des dispositifs Garantie Jeunes et Contrat engagement Jeunes en ruralité avec animations d’ateliers et suivi renforcé des jeunes. Intervention des partenaires (ex : CSAPA, Crédit agricole, MPT, Art en mai...)Organisation d'une sortie culturelle à Besançon avec visite du Musée des Beaux arts et de l'archéologie, et découverte ludique du centre ville de Besançon (travail sur la mobilité et la culture)Participation à une journée recrutement pour la "Maison Gaiffe" (maison seniors) en novembre à l'Espace France Services en partenariat avec les collègues CRT et CRE.
	CommentairesProjet: Toutes ces actions sont une plus-value pour l’accompagnement du public jeune mais aussi et surtout démontrent que le travail de partenariat sur la ruralité est une nécessité.La mise en place du dispositif CEJ nous a obligé a réfléchir à une nouvelle organisation sur les antennes, en nous concentrant principalement sur ce type d'accompagnement (contact hebdomadaire, nouveaux ateliers, reporting administratif....) Sur 2023, notre souhait est de renforcer le lien avec les partenaires sur le secteur rural (emploi, institutions) et de relancer la dynamique en direction des jeunes hors dispositifs.
	ChiffresClés: 	460 jeunes contactés (dont relance)	210 jeunes en accompagnement spécifiques	73 primos	3 nouvelles entrées GJ et 30 CEJ	1726 entretiens et ateliers réalisés dont 1291 entretiens	41 formations réalisées	105 contrats de travail ont été signés


