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IDEIS remercie chaleureusement ses financeurs qui soutiennent activement I'action
de I'association ainsi que ses nombreux partenaires engagés pour I'emploi dans le Pays de Montbéliard.

Vous souhaitez plus d’informations ?
Retrouvez toutes nos fiches thématiques en utilisant le Flashcode ci-contre.
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DITO

Chers élus, Chers partenaires, Chers collaborateurs d’IDEIS

Notre association féte ses 10 ans d’engagement pour I’emploi dans notre

Territoire. C’est 'occasion d’évaluer le projet politique initié par Pays de Montbéliard
Agglomération et ses grands partenaires, c’était en 2015. C’est aussi I'occasion,
dans un environnement national et local difficile, de penser et envisager IDEIS 2030.

Aujourd’hui, IDEIS a tenu ses engagements. IDEIS est un ensemblier «<Emploi-Inser-
tion-Formation» reconnu dans son territoire et IDEIS est pleinement engagé pour

I’'emploi des jeunes autant que pour I'appui et le soutien au développement de nos it
entreprises. Christian HIRSCH

Président d’IDEIS

C’est cet équilibre qui fait aujourd’hui I’ADN de notre association, I'Institut de 'Entreprise et de I'lnnovation Sociale.
Il faut poursuivre, faire mieux et développer les actions qui concourent directement a cet objectif d’équilibre.

Ce sera pour les équipes d’IDEIS et en lien étroit avec nos partenaires un défi de taille. Nos moyens d’action sont et
seront adaptés au juste équilibre économique de I'association, avec le concours de notre comptable et commissaire
aux comptes.

La Loi Plein Emploi insuffle une conviction forte pour IDEIS avec I'enjeu de coordonner et de prioriser les actions
territoriales du Réseau pour I'Emploi.

Cette Loi Plein Emploi pose aussi des questions et j’invite IDEIS a jouer pleinement son réle d’acteur territorial
pour développer I'emploi dans notre Territoire. Je serai notamment particulierement mobilisé pour contribuer a
conserver notre engagement de proximité pour les plus fragiles et nous serons vigilants sur la place accordée
aux jeunes les plus en difficulté.

La situation socio-économique du Pays de Montbéliard nous mobilise pour faire mieux encore et répondre aux
défis d’inclusion des plus éloignés de I'emploi et tout faire pour accompagner le développement de nos entreprises.

Engagement et vigilance sont les mots directeurs qui guident notre action dans un environnement budgétaire que
nous connaissons dégradé et qui nous interroge, n’en doutons pas, sur notre capacité d’action.

Depuis 2015, IDEIS a accueilli plus de 400 000 visiteurs dont 120 000 que nous avons informés, orientés et accompa-
gnés vers I'emploi. A travers IDEIS Mission Locale, les jeunes représentent la priorité d’action des publics accompagnés
avec pres de 11 000 solutions d’emploi-formation ces 10 derniéres années. Et aussi plus de 1800 entreprises rencon-
trées et accompagnées dans leurs recrutements comme dans les stratégies de développement.

Je remercie 'ensemble de nos partenaires qui nous font confiance au quotidien et qui s’engagent a nos c6tés pour
I'emploi dans le Pays de Montbéliard. Je remercie tout particulierement Pays de Montbéliard Agglomération et son
président Charles DEMOUGE tout comme je tiens a remercier 'Etat, le Département du Doubs et I'ensemble de nos
financeurs qui reconnaissent en IDEIS un acteur impliqué dans son territoire.

Je remercie enfin I'équipe d’IDEIS pour son engagement pour les jeunes, pour les entreprises, pour le Territoire.

Christian HIRSCH
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Quelques reperes sur IDEIS ...

Une activité qui s’articule autour de 2 grands Poles

IDEIS
% Entreprises et Territoire

PAYS DE MONTBELIARD

OS IDEIS Mission Locale
O— Pays de Montbéliard

G IDEIS Mission Locals
Cg\_/d Pays de Montbéliard

4 |DEIS
~ Entreprises et Territoire

PAYS DE MONTBELIARD!

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Accueillir, Informer les jeunes
& Favoriser leur insertion
Accompagnement global Mission Locale

> Une offre de service organisée en 2 piliers :

. L’Offre de Service « Emploi » pour favoriser I'insertion
des jeunes préts a I’emploi et les plus autonomes.

. L’Offre de Service « Mobilisés » pour les jeunes les plus
éloignés de I'emploi ou les plus indécis.

Informer les entreprises
Réseau d’entreprises inclusives
Porter des projets de Territoire

Programmation Entreprises :

> Prospection des entreprises : Gestion des

recrutements et recherche de candidats.

> Co-animation Programmation “Emploi”et
promotion de profils auprés des entreprises.

> des Dispositifs Jeunes :

Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ), Parcours d’Accom-
pagnelent Contractualisé vers 'Emploi et I’Autonomie
(PACEA)...

> Promotion de la RSE aupres des entreprises :
Pilier de développement durable des entreprises.

> Animer et faire vivre la coopération avec les entre-
prises en lien avec les labels territoriaux, le Réseau
pour 'Emploi et les clubs “Les entreprises s’engagent
> Valoriser et promouvoir le mécénat d’entreprises
via la DAT (Dotation d’Action Territoriale).

> Des thématiques jeunesse en coopération avec
des acteurs locaux :

Emploi, Alternance, Formation, Numérique, Volontariat,
Obligation de formation, Mineurs, Migrants, Justice, Santé,
Logement ...

“

> Mise en oeuvre d’actions spécifiques :
Parrainage, Découverte des métiers ...

1er Accueil, Service Public Régional de I'Orientation,
Communication, Gestion IDEIS

> Tler accueil des jeunes Milo et information orientation tous
publics “SPRO” : Accueil, orientation des jeunes, accompa-
gnement aux démarches tous publics ...

Programmation Territoire :

. Animation territoriale : SPIE & contribution au pilier
emploi CVU (Contrat de Ville Unique)

> Animation - Développement des clauses sociales :
Promouvoir I'effort d’insertion aupres des acheteurs
publics, accompagner les entreprises, sécuriser les
parcours d’insertion.

> Communication d’IDEIS : Informer, promouvoir, faire venir

> Gestion des dispositifs : Contrats aidés jeunes, Gestion
PACEA - CEJ -Aides financiéres ...




Retrospect

e VY N
Forum Emploi
de Valentigney

Participation au forum
Recrutement organisé
par la ville de Valentigney.
Tenue d’un Stand pour présenter
IDEIS Mission Locale, ses services
et le nouveau dispositif CEJ.

Evéenement
Apéro RSE

Dans le cadre du projet RSE,
IDEIS organise tous les trimestres
un apéro RSE pour permettre
aux entreprises d’échanger
de maniére conviviale sur
leurs bonnes pratiques RSE,
leurs questionnements,
leurs besoins d’appui.

Evenement Mécénat DAT

2eme événement Mécénat /DAT qui s’est
déroulé sur le site de Forvia a Bavans.
Les associations et entreprises mécenes
ont présenté leur collaboration dans les
différents projets a destination des jeunes
du Pays de Montbéliard. Un rendez vous
apprécié par la cinquantaine de participants
qui ont pu (re)découvrir les projets et acteurs

Evenement

Forvia - Bavans Vestiaire solidaire

Le vestiaire solidaire permet a tous les jeunes
inscrits a IDEIS Mission Locale en recherche
d’emploi ou de stage d’avoir acces a des
vétements, a des produits d’hygiéne,

a des accessoires et de bénéficier de conseils
(présentation, coupe de cheveux...). Ils ont
également la possibilité de s’entrainer a la
passation d’un entretien d’embauche en
participant a des simulations animées par
une équipe de conseillers.

de la DAT.

18

Sept.

Les Ren'contres
de I’Alternance

Forum

Service civique

Ce Forum Service Civique organisé
dans nos locaux de Montbéliard
a permis a 42 jeunes d’échanger
avec les 16 partenaires présents.
Un moment riche en découvertes
et en opportunités pour s’'informer
sur le service civique et les missions
disponibles dans la région.

Cette journée ouverte a tous les publics a
permis aux participants de rencontrer
12 partenaires de la formation et 3 profes-
sionnels passionnés. Les visiteurs ont pu
en apprendre plus sur le contrat en alter-
nance, découvrir des offres, et explorer des
métiers d’art comme la poterie, la céra-
mique ou encore la création de vitraux.



» Evénements de I'année :

Evenement
YOKOSO

Evenement en collaboration avec la
médiatheque de Montbéliard et le Bureau
Information Jeunesse, le YOKOSO est une

journée sur le théme du Japon et du manga
qui vise, au travers d’un évenement alibi,
a faire connaitre notre offre de services
et faire venir les jeunes du Pays de
Montbéliard dans nos structures.

.

Recrutement
Stellantis QPV

Dans le cadre des recrutements Stellantis,

France Travail, IDEIS et le SPIE ont organisé

des temps de recrutements dans les quar-
tiers prioritaires de la ville. Celui-ci s’est

tenu a la Petite Hollande a Montbéliard lors
du marché hebdomadaire : 50 personnes
ont été recues et ont pu échanger avec

les RH de Stellantis.

Echos de la Milo
Jeunes (Volley)

Une maniére décontractée et
originale de rencontrer autrement
les employeurs, les acteurs
de I'emploi & de la formation,
en exercant une pratique
sportive. + de 80 participants
a cet événement co-organisé
avec 'EVBS PM et I’Axone

IDEIS soutient activement et se mobilise
pour le Forum Recrutement de la ville
de Montbéliard pour notament
donner de l'information sur
le dispositif CEJ
et présenter son offre de services.

Lieu : Roseliére - Montbéliard

Un temps pour faire un retour
sur'année 2023 avec
les partenaires et financeurs
de I’Association.

t { 3
: # ¢

Echos de la Milo
partenaires: 10 ans

IDEIS Mission locale a investi
le Moloco d’Audincourt. Jeunes,
partenaires, étaient au rendez-
vous pour célébrer une décen-

nie d’accompagnement... mais
surtout pour parler d’avenir !

Retrouvez I’ensemble de nos
vidéos sur notre chaine YouTube




IDEIS
en 10 chiffres cles

60 % non diplomés 29 % résidant
21 % Bac et + en QPV
40 % mineurs

+ 28 % en 5 ans
+ 50 % depuis 2015

1 084 nouveaux jeunes
accueillis

440 nouveaux
Contrats
d’Engagement Jeune
(34 % en QPV)

60 % non diplomés 63 000 contacts

2 593 jeunes accompagnés

562 f . 347 immersions
864 emplois ormations en entreprise
é (+ 2% par s S 192 contrats
fiantes (soit + 26%

. . . rapport a 2023) . volontariat dont
1822 situations emploi par rapport a 2023)

76 Services civiques
formation immersion
volontariat
pour 1345 jeunes

48729 h
412 entreprises 203 nouvelles réalisées par
en contact entreprises les clauses sociales

(au 06 mars 2025)

517 visites
en entreprises
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La Mission Locale, c'est quoi ?

e o
Accueilir Accompagner Favoriser l'insertion
les publics les publics des jeunes




Accueillir les publics

Publics accueillis :

Plus de 24 166 visiteurs (jeunes) accueillis, informés ou accompagnés par IDEIS /IDEIS Mission locale,
sur ’'ensemble des sites de services.
16 584 Entretiens individuels - 7 110 Ateliers collectifs - 472 visites - 220 Informations collectives

Site Centre
Les Lieux d'accueil : | Montbéliard

Centre des Alliés
2 Avenue des Alliés
€S 36315 - 25206 Montbéliard Cedex

Antenne rurale
Ulsle-sur-le-Doubs

Espace France Services
10 rue des Prés verts -25250 L’Isle-sur-le-Doubs

Site Sud

Antenne rurale Audincourt + Valentigney
Pont-de-Roide

Maison Pour Tous
16 rue du Général Herr - 25150 Pont-de-Roide Pdle Multi Services

14 B rue Gustave Courbet - 25700 Valentigney

Mairie Audincourt (Permanences)
8 avenue Aristide Briand - 25400 Audincourt

Uevolution du ler accueil Mision locale

Depuis plusieurs années, Le nombre de jeunes accueillis pour la premiére fois a la Mission Locale
progresse. il est de 1 0284, et dépasse la barre des 1000

jeunes accueillis depuis 2021, avec une stabilisation Evolution des lers acceuils de 2020 22024
constante depuis cette date.

1100

1080

Notre intensité de lien avec les acteurs,
comme I'obligation de formation, favorise cette 1079
densité du nombre de jeunes accueillis.

1007

961

Chiffres de l'année 2020  Chiffres de lannée 2021 022 Chiffres de lannée 2023  Chiffres de 2024
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Les caractéristiques du ler accueil :

Sexe Age
47%
40,6%
Hommes
16-17 ans 18-21 ans 22 ans et +
Formation Mobilité

7\

tg’ - 22,6 OA) Permis B

SO 4
ﬂ 76,1% sans aucun moyen
= m de transport individuel
®) 17,11 9% Voiture

@)

12,8% p
Hébergement

en foyer CHRS Hatel

- 3,9 OA) chez des amis

9,4%

HEEN 9.7 % en logement autonome

| 7,9 % chez un membre de leur famille
0,
M Bac + 2 et plus I CAP-BEP 67% chezles parents

M Bac [l CAP - BEP non dipldmés
M Bac non dipdimés Aucun dplémes B 6,8 % autres

Laccueil c'est aus | 4

- Un espace consacré aux démarches personnelles et/ou administratives avec I'appui
de 4 agentes dédiées.

- Une participation active et accrue a I’accueil aux différents forums et portes ouvertes
organisés par nos partenaires sur I’'ensemble du Pays de Montbéliard.

- L’organisation mensuelle de «TOP Chrono » consacrés a la formation
et I'orientation.

- La mise en place d’actions et d’événements dont les objectifs

sont : faire connaitre et faire savoir
En 2024, le YOKOSO et ’TACADAWAN Forum de I'alternance.

- Un accueil multi-partenarial porté par IDEIS site Sud a I'Espace
associatif d’Audincourt avec une douzaine de partenaires présents
en 2024 : au total un flux de 11 341 personnes regues.



Accompagner les publics

En 2024, IDEIS Mission Locale compte 2 872 jeunes en contact dont 2 593 formellement accompagnés par IDEIS,
soit un volume constant depuis 2021.

Jeunes en contact et Jeunes accompagnés depuis 2020

3072
2403
| 2222

2972 2915 2872

2 675
ISGZ

2593

2548

2020 2021 2022 2023 2024
Il Nombre de jeunes en contact [l Nombre de jeunes accompagnés
Les jeunes accueillis en 2024 Evénements 2024
Dont jeunes accompagnés 2593 Jeunes concernés par au moins 1 événement 3697
Dont jeunes regus en entretien individuel 2532 Nombre d’entretiens réalisés (Individuel / Atelier / Info Coll.) 23 694
% des jeunes accompagnés / jeunes en contact 90,3 % Nombre d’entretiens individuels réalisés 16 584

Dont jeunes regus en entretien individuel / jeunes en contact 88,2 %

Pour aller plus loi ﬂi

Les jeunes « en contact » : lorsqu’ils ont été en relation, au moins une fois dans I'année
et ce par quelque moyen que ce soit / entretien individuel, atelier, Information collective,
téléphone, lettre, intermédiation.

Les jeunes « accompagnés » : lorsqu’ils ont bénéficié durant I'année d’au moins
un entretien individuel, ou participé a une information collective ou un atelier.

12. rapport d’activité 2024



Les caracteristiques des jeunes accompagnés par IDEIS Mission locale :

Age 54 %

33,5%

12,5%

16-17 ans 18-21 ans 22 ans et +

Mobilité Zone d’habitation
/_\
® ’ 28,8 % Permis B

des jeunes accompagnés
o {
. =)

% &) 22,6 % Permis B 77,8% sans aucun moyen
de transport individuel

Hébergement

I 4.2 % En foyer CHRS /Hatel

B 2,9 % Chezdes amis

_ 13,1 % Logement autonome

[ 7.9 % chez un membre de la famille

I 5C- %

Chez les parents

Non communiqué

B arv M ZRR Autres
Sans hébergement
Niveau de formation initiale
des jeunes accompagnés
A noter

Les jeunes mineurs représentent 12,5 %
I des jeunes accompagnés en 2024 (Indicateur en progression)

Bac
_ Ils représentent 40 % des nouveaux jeunes accueillis.
12,1 % NiveauBac . PP . R
non dipldmés 35,6 % des jeunes accompagnés résident en Quartier Prioritaire

RO de la ville (QPV) ou en Zone de Revitalisation Rurale. (ZRR)

22,6 % '

CAP - BEP

;;]r;amé _

Bac + 2 et plus

28 % aucun diplome



IDEIS Mission Locale accueille, accompagne et favorise I'insertion professionnelle des jeunes sans
conditions et propose plusieurs niveaux de services dont 'accompagnement contractualisé qui engage
le jeune comme son conseiller référent.

Nouvejjes entrées

La Mission Locale vous propose ‘ .

(
REPUBLIQUE g.‘..O France

PACEA o e .30 Travail

Fraternité

Délégation de PPAE
en partenariat

avec France Travail . 707

Jeunes gy CE
€n 2024

Un parcours d'accompagnement sur mesure |

Les entrées en parcours d’accompagnement

Dispositifs No:1,br9 'dc'e j_eunes Minenrs Jeun_e_s sans Jeunes résidant Jeunes résidant
énéficiaires qualification en QPV en ZRR

CEP 750 42,7 % 22,1 % 45,5 % 30,9 % 2,9 %

CEJ 440 45,0 % 11,6 % 47,0 % 34,3 % 3,2 %

PACEA 796 42,8 % 20,7 % 45,5 % 32,4 % 2,6 %

PARRAINAGE 50 40,0 % 2,0 % 24,0 % 20,0 % 0,0 %

PEC 6 33,3 % 0,0 % 33,3 % 0,0 % 0,0 %

PPAE 241 44,0 % 10,0 % 36,9 % 28,2 % 3,3 %

Pour conclu! E e

W
\ —" Au total, plus de 2 420 jeunes en dispositifs
ou parcours d’accompagnement en 2024 a

w' L\; IDEIS Mission Locale
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Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ), dispositif le plus renforcé d’accompagnement propose un engagement fort
mobilisant le jeune et IDEIS Mission Locale a travers 15 a 20h d’activités hebdomadaires.

A IDEIS, ce dispositif prend la forme de 2 parcours d’accompagnement qui s’adressent aux jeunes de moins de 26 ans.
Deux parcours avec une durée et des objectifs différents : 6 mois (CEJ Emploi) et 9 mois (CEJ Mobilisés).

LE CEJ Emploi

Objectif : outiller et accompagner
les jeunes de maniére intensive
dans leur recherche d’emploi.

1 seul objectif : I'emploi !

spéad
— Ve SO
& Z‘%:*‘ "21 /
\ "X—) W _6=0%
Les Etapes 1 phase 1 club Emploi
du parcours d’intégration / . Lieu pour accélerer ses candidatures
1 mois , _ . Echanges & entraides Des conseils de pros !
deooels . Groupe qui se réunit réguliérement . Aide pour faire son CV, sa lettre
P R | . Conseils pour contacter les employeurs
-Rencontre d"employeurs . Soutien pour répondre aux offres

. Offres d’emploi
. Evénements Emploi

LE CEJ « Mobilisés »

Objectif : mobiliser les jeunes au travers

de 3 thématiques :

faire ble, prendre confi; &

et enfin travailler sur la vie quotidienne

(santé, logement, budget, mobilité)

1 seul objectif : 'accés a I'autonomie avant I'emploi !

1phase
d’intégration
1 mois
- . Ateliers collectifs & individuels

. Sorties & actions

. Activités :

Sport, loisirs, Bénévolat, Flashez-moi !
Engagement civique ...

/ . Groupe dynamique & solidaire
. Création de vidéos
. Quiz & échanges ...

projet, notre soutien

Des activités pour bouger Tes idées, tes envies

. Nos conseils
. La découverte des métiers
. Des opportunités

Et tout au long des 2 parcou I'Se...

> Des activités en groupe
> Un conseiller référent
> Une équipe de professionnels en soutien

> Un développement personnel
(Autonomie, Solidarité, Créativité, Confiance en soi)

CEJ Mobilisés

Programmation CE) Mobilisés

Une programmation qui a proposé de nombreuses actions en 2024 :

. le renforcement du réseau Service civique de PMA et des actions
— de promotion du service civique.

. Un Forum «Service civique» le 18 septembre.

Programmatlon CEJ EmpI0| L'engagement des jeunes au travers de différentes actions citoyennes
(participation aux forums, aux cinés débats) et de chantiers solidaires
Une programmation qui a proposé de nombreuses actions (Vestiaire solidaire, Brico liens, chantiers jeunes ASEA NFC, Festival
en 2024 : Rencontres et Racines ...)
. Un atelier central & récurrent : «Clic Emploi»
. De nombreuses visites d’entreprises locales et des SIAE
du territoire
. Une participation a de nombreux événements de
partenaires (Forums Emploi, Job dating, des rencontres)
. Une intervention des agences intérim une fois par mois.



Caracteristiques des jeunes accompagnes
dans le cadre du CEJ en 2024 :

Sexe

=N
A noi(EB. |

440 entrées de jeunes en CEJ sur I'année 2024
707 ieunes en parcours CEJ sur I'année 2024

Une programmation étoffée en 2024
\ et une équipe IDEIS mobilisée autour du dispositif y

Mobilité

m 79,1 0/0 transports urbains

B Hommes u 27,9 % Permis B

B Femmes

a 23,2 OA) véhicule motorisé

Proportion des jeunes diplémés / jeunes non diplomés

> m Aucun transport
Dispositifs

Jeunes non dipldmés ou sans qualification 57 %

P Vélo
Jeunes dipomés 43 %

Niveaux de formation des jeunes en CEJ

Niveau Bac +2 et plus

[ NiveauBac

+ d’infos sur le CE)
alIDEIS?

I Niveau CAP /BEP
non diplomés

I Niveau Bac non dipldmés
[l CAP/BEP

H Aucun dipléme
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Tableau de bord du CEJ, princi

aux résultats :

Contrats de travail et formations suvivis pendant le parcours CEJ

Nature des contrats signés CEJ en 2024

Intérim CDD CDI

CEJ):

nature des contrats / nombre de jeunes

Nombre de contrats signés

[l Nombre de jeunes concernés

400
216
T §
Emplois classiques Emplois aidés Alternance

[ Jeunes concernés
Il Part en pourcentage

Contrats signés

IAE Alternance

4

A rete

Principaux résultats
obtenus avec le CEJ :

situations Emploi Formation

dont contrats signés en
emplois classiques.

immersions (PMSMP)

missions de volontariat

dont en Service civique.




IDEIS Mission Locale propose une offre de service globale, comprenant 7 110 ateliers et Informations collectives
a destination des jeunes pour favoriser leur insertion professionnelle : Emploi, Formation, logement, mobilité,
santé mais aussi citoyenneté, culture ...

Cette offre de service s’adapte aux besoins des jeunes en vue de leur permettre d’accéder a I'emploi et plus largement
a I'autonomie. Dans ce cadre et afin de favoriser au maximum leur insertion professionnelle, IDEIS Mission Locale
propose une offre adaptée et attrayante pour une mobilisation accrue et une mise en mouvement.

Mouvement Santé Immersion

i Ateliers &
"= Culture Conseils )

Jeunes

&
QO
. =p)
Expression Mobilité D
c
)

e

Solidar

Emploi
[lumériqu

<

toyennete
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IDEIS Mission Locale ... L’accompagnement global au service du projet des jeunes

« L’Emploi d’abord notre objectif ! L’approche globale notre méthode !»

s

Plus de 335 aides i la mobilité'%"‘z%x

23 ateliers autour du numérique dont 215 aides au permis : A
(Pix Eva / Accés aux droits /Emploi ...) Cartes carburant h
139 participants Abonnement & Tickets Bus b

27 ateliers « mobilité » animés
- 179 participants

Demarches

Des ateliers Photo & Vidéo
Des visites de musées
Des ateliers Création

Un tournoi de Volley
entre jeunes & employeurs
Un concert au Moloco /

avec rencontre
de professionnels ...

=
Vie quotidienne

Plus d’une trentaine d’ateliers animés
(Budget - Logement - Santé ...)
pour 183 participants.

y e
o.:m sur le programme « Bienvenue »

Projet «Bienvenue», accompagnement des jeunes Ukrainiens avec une offre de service associée
Un projet soutenu par I’'Etat
Projet du 01/12/2023 au 30/11/2024 avec 2 groupes constitués.
26 jeunes (dont 61% Femmes)
4 Objectifs au projet :
. Favoriser I'apprentissage concret et quotidien de la langue francaise
. Favoriser une inclusion globale des bénéficiaires
. Accompagner a l'utilisation du numérique - - it
. Favoriser I'insertion et développer la culture réseaux : ;

MINISTERE
DU TRAVAIL, DE LEMPLOI,
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

102 actions proposées dans le cadre du projet B! ETDU DIALOGUE SOCIAL

Atelier de réalisation de Lampes LED




IDEIS Mission Locale s’associe a ses nombreux partenaires pour proposer une offre adaptée aux publics :

. Les Jeunes sous main de justice avec une offre de service spécifiquement dédiée,

. Une lutte contre le décrochage scolaire en partenariat étroit avec les acteurs de I'Education Nationale,
. Une convention avec le Département pour accompagner les jeunes les plus fragiles.

IDEIS s’associe a d’autres partenaires pour favoriser les solutions proposées aux jeunes accompagnés :
Chantiers Jeunes ASEA NFC, EPIDE, E2C, Promo 16-18 AFPA ....

Convention
Doubs

Développement et
renforcement des

Jeunes sous-mains
de justice

Accompagnement
des jeunes sous-mains coopérations entre

de justice en mjlieu IDEIS et le Département
ouvert & ferme. / du Doubs.

»)oubs
123 ' FOQUALE (Septembre 2023 & Juin 2024)
jeunes accompagnes P Jeunes accompagnés en 2024
(89 en milieu ouvert et 34 en milieu fermé) reunions Pag
dont 8% Femmes /dont 14% mineurs +

dont 46 % Femmes
temps Bilan 54 % Hommes
et 26 % mineurs

83 jeunes en dispositifs
d’accompagnement PACEA et CEJ

=Z

EOOm sur 'accompagnement JSM) Sl

signalements regus par le CIO
au 30/06/2024

européenne

IDEIS Mission locale accompagne vers I’emploi les jeunes sous main de justice
en collaboration avec la Maison d’arrét, le SPIP ou la PJJ.

q fssociation régionale 2 r Le réseau régional de prise en compte de la souffrance
Q{ des Locales e psychosociale des jeunes est co-financé par I'Union européenne
FindhtCome

et IAgence Regionale de santé Bourgogne-Franche-Comté

Un plan d’action personnalisé sera proposé aux jeunes suivis afin de favoriser leur insertion
socio-professionnelle. 25 jeunes en dispositifs d’accompagnement PACEA et CEJ.
22 situations Emploi - 26 situations Formation - 9 PMSMP - 4 Bénévolats
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Favoriser l'insertion des jeunes

IDEIS compte au titre de 'année 2024 plus de 1 360 situations Emploi - Formation réalisées.

L’emploi classique représente 82 % avec 711 contrats de travail signés dont 33 % d’emploi en intérim.
Les contrats aidés sont minoritaires avec 10 %

Contrats signés Nature des contrats signés / Emploi
711 [l Nombre de contrats

: Nombre de jeunes

. concernés

8%
82%
66 86
M Emplois Emplois aidés I Alternance
classiques Emplois classiques Contrats aidés Altrenance

Emplois / Nombre de contrats signés

B Intérim
M cop
M cbl
I Autre contrat de travail et saisonnier
1 1AE CDD Insertion
PEC CIE
PEC CAE
Contrat d’alternance
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Se former et découvrir I'entreprise !

L’accés a la formation, I'immersion et le service civique concourent activement a I'insertion professionnelle
des jeunes. En 2024, IDEIS Mission Locale a permis I'engagement de 460 formations.

FORMATIONS 2024 : Type de formation / Nombre de jeunes

B Types de formation

[ Nombre de jeunes concernés
389
462 134 127

o2 46
-~ - .
2 «
N—— 47

Formations Dont Dont Dont préparation Dont remise a niveau Dont remobilisation
(Total) certifiantes professionnalisantes  a la qualification et maitrse des savoirs Aide a I'élaboration
de base du projet professionnel
FORMATIONS :

Familles de métiers les plus représentées

12,2 %
12,2 %

10,8 %

10,8 %

A no'@f...
347 immersions en entreprises réalisées

13,
:
,
,
14
7’
14

[ santé
M Industrie [ Services a la personne
M Hotellerie restauration, Tourisme, Loisirs etala collectivité 1 51 contrats de volontariat signés dont 75 Services Civiques
M Support a I'entreprise "] Non défini
[l Commerce, Vente et Grande distribution [ Communication, multimédia
I Construction, BTP Installation, maintenance
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Les Echos de I3 Milo : j'ai 10 ans !

Une journée anniversaire entre réflexions, rencontres... et musique !

Pour féter les 10 ans des «Echos de la Milo» en décembre 2024 , IDEIS Mission locale a investi le Moloco d’Audincourt
pour une journée pas comme les autres. Jeunes, partenaires de I'emploi, de I'insertion et de I'information étaient au

rendez-vous pour célébrer une décennie d’accompagnement... mais surtout pour parler d’avenir !

Au programme : un temps fort autour d’un diagnostic territorial co-construit 2
avec les jeunes qui ont partagé leur regard sur le territoire, leurs réalités, Ty

leurs envies. Une parole directe, précieuse et engagée.

Quelques éléments statistiques :

Présentation du territoire :

Le Pays de Montbéliard est le ler péle économique

du Nord Franche-Comté avec 28 % d’emplois

industriels. Environ 150 000 habitants dont 80 % en ville

Les jeunes dans le territoire :

22 500 jeunes de 15 a 29 ans, principalement en secteur
urbain. IDEIS Mission Locale accompagne plus de 2 500
jeunes par an.

Les enjeux spécifiques a la jeunesse :
Les jeunes sont moins diplomés du supérieur, avec une
forte représentation des CAP-BEP. 31 % des jeunes

accompagnés par IDEIS Mission Locale n’ont aucun dipl6me.

La mobilisation partenariale :

IDEIS Mission locale collabore avec de nombreux acteurs
locaux pour offrir des solutions d’emploi, de formation
et d’autonomie aux jeunes.

L’aprés-midi, place a I'inspiration :

i

Une démarche de Diagnostic territorial partagé qui répond
au role d’Observatoire de 'insertion des jeunes porté par
IDEIS Mission Locale dans son Territoire

Une co-construction du Diagnostic en coopération avec la
vision éclairée de jeunes ayant contribué par leur percep-
tion du Pays de Montbéliard

Un partage des grands indicateurs du Pays de Montbéliard
avec prés de 50 partenaires.

Des constats, des enjeux partagés ... mais aussi des
propositions pour améliorer I'acces a I'emploi et a
I’autonomie des jeunes

Une compétence d’IDEIS Mission Locale mise en avant dans
sa démarche de labellisation Mission Locale !

Présentation du diagnostic
par les jeunes & échanges

4 professionnels sont venus présenter leurs métiers et leurs parcours, échanger sans filtre avec les jeunes,

et peut-£tre faire naitre des vocations.

Et pour cl6turer cette journée riche en échanges et en énergie, un concert de I'artiste Akira no Face est venu

ambiancer la salle et récompenser I'implication de tous.

Une belle maniére de célébrer 10 ans d’action ...

et de poser les bases des 10 prochaines !







>
IDEDS

entreprises
P;Wm

Le Pole Entreprises
et Territoire, c'est quoi ?

Informer Renforcer le réseau Construire
et mobiliser des entreprises des projets
les entreprises inclusives de territoire




Informer et mobiliser

les entreprises

Développer I3 relation aux entreprises

Pas d’emploi et d’insertion professionnelle sans les entreprises. IDEIS fait de I'entreprise un partenaire privilégié
afin de construire les collaborations favorisant le développement de I’emploi et de I'économie.

1377 contacts avec les entreprises
472 entreprises en contact dont la moitié était de nouvelles entreprises.

517 entretiens individuels avec les DRH et /ou Chefs d’entreprises

Il'y a eu en 2024 moins d’entreprises en contact qu’en 2023 mais avec un travail engagé plus en profondeur avec
davantage de mise en lien avec d’autres acteurs notamment dans le cadre du projet de promotion de la RSE qui
propose un appui aux entreprises au-dela du volet recrutement et des actions partenariales.

Les entreprises en contact

600
Nomenclature des entreprises

526 en contact en 2024

500 Nomenclature d’activités (NAF) %

G - Commerce ; réaparation d’automobiles et de motocycles 29,1%

437
412 F - Construction 11,7 %

400

C - Industrie manufacturiére 6,6 %

Q - Santé humaine et action sociale 4,9 %
300

O - Administration publique 3,2 %

R - Arts, spectacles et activités récréatives 2,2 %
200 L - Activités immobiliéres 1,5 %

P - Enseignement 1.2 %
100

A- Agriculture, Syvieculture et Péche 0,7 %

2022 2023 2024
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Développer I3 collecte des offres d'emploi

290 offres d’emplois collectées pour 375 postes soit un volume d’offres en augmentation par rapport & 2023
(+18%) mais avec moins de postes proposés par entreprise qu’en 2023 (-7%).

428 mises en relation sur les offres dont 214 ayant abouti a recrutement (soit 50%).

177 entreprises en contact sur les offres d’emploi. M coi
M coD
Les contrats en CDI déja peu nombreux en volume diminuent
encore en 2024. La prédominance des CDD et des contrats interim
se renforcent sur le territoire. Avec notamment les recrutements
par ce biais dans la filiere automobile.

Les contrats aidés signés sont en chute libre en 2024 :
7 PEC et 2 CIE seulement. Les employeurs locaux n’identifient pas
véritablement les contrats aidés comme une opportunité. 82,76%

Types de contrats

™
1 3 participations a des forums de recrutement du territoire sur I'année 2024 : mobilisation des entreprises et des publics, soutien
aux organisateurs...
Forums emploi (Montbéliard, Mandeure, Valentigney), Raid Aventure Audincourt, Forum Jobs d’été / Alternance Montbéliard, Stade Vers
I’Emploi, Job Datings (LECLERC, CORA, CFA Bethoncourt et Lycée Cuvier), Petit déjeuner APEC, Job Dating base aérienne Luxeuil.
>
30% Les 10 métiers les plus recherchés par les entreprises en 2024
30 0
25
21% 21%
20
17%
15%
15
10 8%
I 6% 6% 6% 6%
Mise en rayon Montage Opération Personnel Service en Magasinage Vente Montage de  Mécanique Intervention
libre-service Assemblage manuelle polyvalent  restauration Préparationde Habillement & Fabrication automobile  socioculturelle

mécanique  d'assemblage  Restauration commandes accessoires

Engager des plans d'action de recrutement

Des plans d’action dédiés aux recrutement Industrie ont été mis en place en 2024 pour répondre aux besoms RH
de Stellantis et des sous traitants automobile :

. Plan QPV (Quartiers prioritaires de la Ville) Stellantis :

95 personnes (dont 26 jeunes) ont été recues dans le cadre de 3 informations collectives
organisées avec Stellantis, IDEIS, France Travail et le SPIE au sein des quartiers

de Montbéliard, Audincourt et Valentigney.

Sept:-zmbre 2024
. Job Flash - plans de recrutement hebdomadaires ler atelier Job Flash
Ces ateliers permettent la mise en lien directe des publics avec des employeurs (prioritairement interim)
70 jeunes positionnés dont 27% ayant abouti a des situations emploi.

27



Renforcer le réeseav

des entreprises inclusives

Promouvoir 13 RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)

Le projet de développement de la promotion de la RSE dans le Pays de Montbéliard \CTil : S;’,ﬁrﬁﬂﬁ,
et le Territoire de Belfort vise les objectifs prioritaires suivants : PRI curopéenne
Nord Franche-Comté

> Sensibiliser les entreprises sur les plus-values des démarches d’inclusion, de RSE et de mécénat financier
et par ailleurs identifier les entreprises souhaitant étre outillées ou accompagnées sur ces dimensions.

> Mettre en place un Pole Ressources RSE intégrant : un groupe actif de personnes ressources sur la RSE,

un programme annuel d’actions collectives d’information, de partage d’expériences RSE sur le Nord Franche-Comté;
des mises en lien d’entreprises avec les acteurs experts de la RSE, de I'inclusion et du mécénat ; un site internet
permettant de récapituler toutes les informations et contacts utiles.

> Coordonner le projet avec les acteurs économiques du Territoire (Chambres consulaires, services développement
économique des collectivités...), les acteurs emploi (Réseau pour I'emploi...), les fédérations patronales (CPME, MEDEF...),
les branches professionnelles, les réseaux d’entreprises dont prioritairement les clubs «Les entreprises s’engagent»

du Doubs et du Territoire de Belfort.

En 2024 :

203 entreprises ont été rencontrées et sensibilisées aux thématiques RSE, inclusion et mécénat.
Parmi elles 68 se sont déclarées intéressées pour étre outillées sur la RSE et 47 ont d’ores et déja
engagé des actions RSE, d’inclusion ou de mécénat financier.

27 entreprises et 15 organisations ont
participé aux différents ateliers de la programmation
RSE NFC avec a la clé une dizaine de mises en relations
effectives avec des experts RSE pour aller plus loin.

1 site internet Action RSE NFC a été créé
et est aujourd’hui fonctionnel et accessible:
https://www.action-rse.fr

1 comité de pilotage tenu et deux évéenements
organisés en lien avec le club « Les entreprises
s’engagent » du Doubs.

. B Indusrtrie B BTP M Services B Commerce
Exemple d’un atelier RSE

Signorizza - Montbéliard
Répartition sectorielle des entreprises
interessées RSE
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La DAT (Dotation d’Action Territoriale) est une démarche innovante visant a mobiliser les entreprises locales
pour financer des projets associatifs a fort impact dans leur territoire.

L projets ont ainsi été présentés aux entreprises en 2024 :

> Le projet de la MJC Lis avec Moi :

Faire découvrir la lecture aux enfants des maternelles en milieu rural

> Le projet de la MJC de Sochaux :

Développer un mini club affaires au sein du collége de Sochaux pour faciliter la connexion entre collégiens et entreprises.
> Le projet de I'association Léo Lagrange :

Soutenir I'insertion professionnelle de jeunes via un programme d’actions mobilisatrices.

> Le projet de I'association Article 1:

Développer le mentorat pour des lycéens et étudiants afin d’éviter le décrochage ou d’accompagner les décrocheurs.

L’objectif de levée de fonds pour cette année 2024 /2025 était donc de 63 000 €.

Un événement de mobilisation des entreprises a été conduit le 9/04/2024
au sein de I'entreprise mécéne Forvia de Bavans. Il a permis des témoignages
croisés sur I'intérét de s’engager dans une démarche de mécénat social.

47 personnes étaient présentes dont 19 entreprises.

Evénement DAT - Forvia

A fin décembre 2024, 13 entreprises étaient mécénes de la démarche de DAT:
> 9 entreprises ont renouvelé leur engagement pour une deuxiéme année consécutive.
> L entreprises nouvelles ont rejoint la démarche suite a la promotion du mécénat dans le cadre de la RSE.

47500 € ont été levés permettant a 2 projets sur les 4 d’étre totalement financés.

L’essaimage de la démarche de DAT sur le territoire de PMA est positif et doit permettre de projeter durablement
le mécénat dans le Territoire. Depuis le lancement de la démarche en 2022, 23 entreprises, principalement locales,
ont rejoint la démarche.

<Y‘23 entreprises mécénes engagées dans la démarche !

FONDATION
i FORVIA e
== Q  le|SRRI
PACED 2000
Lerootios oo )

3 o B
N, /£ PLU/RIEL - ARGADES
> s i EUROVIA indibat e

vvvvv % o Gitor

elo -
= Coanac ©osiongen Haefeli,

TotalEnergies

CA
D 77, GROUPEZURFLUH-FELLER roNoarion
—

ENTREPRISE
VINCI
POUR LA CITE

J
¢

Atelier Associations & Entreprises mécénes

Le parrainage est un accompagnement bénévole et personnalisé d’'une durée maximum de 6 mois,
réalisé par un parrain ou une marraine (professionnel d’entreprise) sur la base du partage de son
expérience professionnelle et de son réseau.

> 20 parrains / marraines impliqués sur I'année.
> 50 jeunes ayant bénéficié du dispositif parrainage sur 2024
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Structurer des projets

de territoire

Uanimation du SPIE dans le Pays de Montbéliard

Le SPIE porté par le Département du Doubs, a pour objectif d'impulser une dynamique collective
en faveur de I'insertion et de I'emploi des publics sur chaque territoire. Sur le Pays de Montbéliard, il est animé par
France Travail (Virginie RIGOLE) et par IDEIS (Rachid ALI MESSAOUDI).

Le SPIE s’est concentré en 2024 sur 4 piliers :

> Renforcer le lien entre SIAE (Structures d’Insertion par I'’Activité Economique) et le monde économique

.17 visites de SIAE ont été réalisées pour 120 professionnels de I'emploi et du social

. Revues de portefeuilles des assistantes sociales des centres médico-sociaux et appui sur le volet emploi-insertion
. Animation d’un groupe de travail SIAE pour faciliter les sorties des bénéficiaires de I'l|AE.

> Générer une offre insertion-emploi locale :
Appui a l'organisation et a I’harmonisation des calendriers des forums emploi sur le Pays de Montbéliard
Appui a l'organisation du plan de recrutement Stellantis dans les QPV

> Animer le partenariat insertion-emploi :
Appui au service politique de la ville de Pays de Montbéliard Agglomération pour organiser un évenement emploi
et participer aux ateliers locaux des villes ayant un QPV.

> Proposer des outils d’interconnaissance et de formation entre les professionnels
Production et diffusion d’une newsletter SPIE auprés des travailleurs sociaux et des techniciens emploi
du Pays de Montbéliard.

Recrutement STELLANTIS
Quartier Petite-Hollande a Montbéliard

Recrutement STELLANTIS
Quartier Les Buis a Valentigney
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La Clause sociale dans les marchés publics et privés permet de réserver des heures de travail a des personnes
en situation de fragilité.

Fo, Clause d'insertion

Simplifiez vos démarches avec IDEIS !

IDEIS, votre guichet unique sur le Pays de Montbéliard

Entreprises, partenaires,
ensemble engageons-nous pour I3 bonne clause !

. Rssistance aur maitres d'ouvrage

. Information et accompagnement des entreprises

. Recherche de candidats en lien avec les partenaires de I'emploi
et de linsertion

L’année 2024 a permis la réalisation de 48 274 heures de travail par les clauses sociales sur la zone géographique
du Pays de Montbéliard élargie au Pays de Maiche et au Doubs central (Communauté de Communes des 2 Vallées
Vertes et Pays Baumois). Ces heures ont bénéficié a 235 participants, soit environ 27 ETP.

Une baisse d’activité (-13%) est a noter par rapport a 2023 qui était une année exceptionnelle en terme de chantiers
et de volume d’heures d’insertion. Néanmoins, le nombre d’heures s’est maintenu au-dessus de 45 000 heures,
ce qui en fait malgré tout une assez bonne année d’activité.

Les bénéficiares des clauses sociales en 2024 se caractérisent de la facon suivante :
. Niveau de formation : 5 % sans dipldme et 35 % de niveau CAP /BEP

. Lieu d’habitation : 37,5 % résident en QPV et 4 % en ZRR ou FRR

.Age : 24,4 % sont des seniors et 30,1 % sont des jeunes de moins de 26 ans

. Genre : 25,8 % de femmes et 74,2 % d’hommes

.Santé : 10,5 % sont reconnus travailleurs handicapés

Cofinancé par
I’'Union européenne

Des réflexions sont engagées sur 2 nouveaux projets en 2024 en lien avec des partenaires locaux :
Un projet de réemploi des matériaux avec NEOLIA et un projet de mise en place de couches lavables
avec I'implication de 2 SIAE : FRIPVIE et FER ENSEMBLE.

N F/ 9 \.S

Revue de projets ANRU 11/10/2024

Visite des partenaires :
Rénovation du quartier
Petite Hollande - Montbéliard
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Direction

et services generaux IDEIS

Les services généraux d’IDEIS sont construits autour de 4 piliers :

Ressources Humaines :
Développement des carrieres
et des compétences

Informatique . . . Gestion financiére
Réseay Services 6énéraux Comptabilté
Numérique Batiment - Logistique

Secrétariat Genéral
Portage institutionnel
de l'association

Nos ressources associatives en 2024 :

Pays de Montbéliard Agglomération (31%)
Etat (52%)
Région Bourgogne Franche-Comté (6%)

France Travail (4%)

Département du Doubs (1%)

Fonds Européens (4%)

Autres produits (2%)

Effectifs de I'association au 31 décembre 2024

M CDI (69%)

M cDD (5%)

B Mis a disposition (24%)
B Apprenti (2%)

36 salariés de droit privé dont 1apprenti

12 fonctionnaires
Pays de Montbéliard Agglomération
mis a disposition
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Perspectives 2025

Une année de consolidation et de nouveaux défis

A l'aube de cette nouvelle année, IDEIS poursuit son engagement au service des jeunes, des entreprises et de son territoire.
Forte des actions menées et des liens tissés avec ses partenaires, notre structure aborde 2025 avec I'ambition de renforcer
sa place dans I'Aire urbaine tout en répondant aux évolutions sociétales et institutionnelles.

Cette année s’annonce comme une étape clé dans notre développement, avec des orientations stratégiques majeures :

la labellisation de notre structure, gage de qualité et de reconnaissance ; la continuité de notre projet associatif, socle de
nos valeurs et de notre action ; I’élargissement de notre réseau partenarial pour une action toujours plus cohérente et terri-
torialisée ; et enfin, I'adaptation aux enjeux portés par la Loi Plein Emploi, pour accompagner au mieux les jeunes vers

une insertion durable.

> Labelliser IDEIS Mission Locale :

q o Labelliser IDEIS Mission Locale rejoint I’enjeu de « Faire Mieux » :
O\ IDEIS MLSSLUU,LU%[B . Consolider notre ancrage dans le Réseaux des Missions Locales,
O_ Pays de Montbéliard

O/é ses valeurs, ses engagements.

. Développer notre culture professionnelle et garantir nos processus techniques.

> Assurer la continuité du projet associatif :

Dans un contexte de baisse massive des moyens financiers, faire face d’abord
et développer ensuite pour poursuivre un projet associatif qui reste ambitieux
pour le Territoire.

Stratégies financieres

> Developper nos partenariats et vision pour le Territoire :

l'-‘

; Renforcer notre offre de service pour informer, insérer et mobiliser les publics,
/ les entreprises et les acteurs.

Programmation IDEIS

Renforcer notre action en ruralité et appréhender le Doubs Central plus
, efficacement pour repérer et remobiliser les jeunes

Développement de I'0ffre Rurale

Réinterroger, avec nos partenaires, notre action aupres des jeunes décrocheurs
et projeter plus largement notre stratégie de coopération sur la thématique
« Ecole-Entreprise »

Partenariats
Education Nationale

Capitaliser nos expériences et s’adapter aux situations complexes et spécifiques
liées notamment aux mineurs, aux migrants, a la thématique de la santé ...

0ffres publics spécifiques

> Développer nos partenariats et vision pour le Territoire :

o
ngﬁ“ Faire d’IDEIS un acteur eng.agé du Cqmité Loca! Pour I’Emp!oi ' .
‘ﬁ,ﬂ,}‘ S’adapter — Faire face aux impacts reglementaires de la Loi Plein Emploi
Accompagnement de Porter notre vision inclusive pour tous !

13 Loi Plein Emploi
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lIs ont parle de nous ...

Revue de
presse 2024 : IDEIS av ceeur du territoire
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Radios locales (France Bleu Belfort Montbéliard, Radio Amitié) et Télévisions régionales se sont également mobilisées
pour relayer les temps forts organisés par notre structure, offrant ainsi un éclairage précieux sur notre engagement

au quotidien.

Qu’il s’agisse du Vestiaire Solidaire, ou encore du tournoi de volley des Echos de la Milo, les médias ont su capter
et valoriser I'énergie collective et positive portée par notre équipe, nos partenaires et les participants.

A travers interviews, reportages et articles, ces relais médiatiques permettent de donner la parole aux jeunes
accompagnés, de mettre en lumiere les initiatives locales et de renforcer la notoriété d’IDEIS auprés du grand public.

Cette couverture est également un gage de reconnaissance pour I'ensemble des acteurs engagés a nos cotés sur

le territoire.
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