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	NomProjet: PARRAINAGE 2022
	RéférentsProjet: Jérôme CRAMOTTE
	Descriptif: Le parrainage est un accompagnement bénévole et personnalisé d'une durée maximum de 6 mois, réalisé par un parrain ou une marraine sur la base du partage de son expérience professionnelle et de son réseau.Cet accompagnement apporte à un(e) jeune parrainé(e), les conseils et le soutien dans ses démarches professionnelles.La relation « parrain-marraine/jeune parrainé(e) » établit des passerelles entre le monde de l'entreprise et le jeune.Elle propose une démarche complémentaire aux actions des conseillers en insertion.Le dispositif s'articule de la facon suivante : * un temps de rencontre collectif entre jeunes et parrains/marraines 1 fois par mois sous forme de "café parrainage" avec une présentation de chacun en collectif, l'expression des besoins des jeunes et le choix d'un parrain.* un deuxième temps individuel où les échanges entres jeunes et parrains / marraines se font de manière plus concrète et dans le détail.C'est à l'issue de ce temps que le jeune se positionne sur le choix de son parrain ou sa marraine pour bénéficier de ses précieux conseils et d'un accompagnement différent mais complémentaire de celui de son conseiller IDEIS MILO.
	Commentaires/Perspectives: L'objectif de 40 parrainages n'a pas été atteint en 2022.Un plan de communication va être établi en 2023 afin d'élargir et d'augmenter les prescriptions notamment auprès de nos partenaires (pole emploi, cap emploi, travaillons ensemble...) mais aussi auprès des conseillers MILO.L'objectif de 40 est maintenu pour l'année 2023, atteignable étant donné que le dispositif sera piloté par le référent sur une année complète et par l'apport de jeunes entrant en CEJ emploi via les collègues référents. Recrutement de nouveau parrains/marraines toujours en cours. 
	ChiffresClés: En 2022, 33 personnes ont été bénéficiaires du dispositif.28 parcours ont été valorisé avec au moins 2 entretiens.Sur ces  28 parcours :* 9 sont issus de QPV,  * 21 sont sortis avec solutions : 9 en emploi direct avec contrat de plus de 6 mois (2 CDI 7 CDD), 5 en CDD de - de 6 mois, 7 sorties en formation.* 4 en sortie dû à la fin de la durée du dispositif * 1 réorientation vers un autre dispositif* 2 en continuité de parcoursRecrutement de 11 nouveaux parrains sur l'année.


