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	NomProjet: Parcours renforcé pour les bénéficiaires RSA adultes
	RéférentsProjet: Mathilde Gallardo
	Descriptif: L'accompagnement renforcé BRSA, dispositif expérimental, entre dans sa 3ème année (convention avec le Département du Doubs).L'objectif est de permettre aux bénéficiaires d'accéder à une solution durable d'activité (formation qualifiante ou non, emploi...) en proposant  un accompagnement intensif sur 7 mois, personnalisé et en proximité en mobilisant l'offre de service d'Ideis et des partenaires,des prestations externes.Des phases individuelles et collectives jalonnent le parcours pour :- aider le bénéficiaire dans ses démarches d'insertion professionnelle et sociales- co construire avec lui un parcours dynamique d'accès à l'emploi- favoriser et développer son autonomie dans les démarches - organiser et participer à un temps tripartite avec l'assistante de service sociale selon les problématiques rencontrées, en cours ou à la fin du parcours. Ce temps permet de formaliser conjointement les perspectives d'évolution du bénéficiaire ou à minima bien les prendre en compte pour la suite du parcours.L'année 2022 a accentuée la participation et la mise en place d'ateliers collectifs adaptés aux publics suivis, en complément des entretiens individuels, pour impulser une autre dynamique :- une mise en mouvement- rencontrer d'autres bénéficiaires et d'autres intervenants (partenariat CPAM sur l'aspect santé, un coach sur la gestion des émotions)- sortir de l'isolement pour certains- se confronter au regard des autres, renforcer l'estime de soi- partager une expérience collective - acquérir de l'information- se déplacer en dehors de son environnement habituel  
	Commentaires/Perspectives: 	Plus-values du dispositif : • Les RDV sont donnés à Audincourt, Montbéliard, Isle sur Le Doubs, Pont de Roide pour être au plus prés des publics • Le parcours proposé est un vrai tremplin pour favoriser l'insertion sociale et/ou professionnelle • Une coopération entre les différents partenaires de l’insertion et des acteurs économiques pour aider dans la construction du parcours • Des tripartites permettant un point d’étape et une continuité du parcours amorcé• Un bon taux d'accès emploi - formation à soulignerLa poursuite du dispositif est validée avec le Département en 2023, au regard des résultats. Les modalités de mise en oeuvre restent à définir en fonction du nouveau cahier des charges.
	ChiffresClés: 111 personnes ont été suivies en 2022 dont 75 sont sorties du dispositif au 31/12/2022  :- 56 % en situation emploi/formation- 29 % (Déménagement, projet reporté, santé, dossier MDPH en cours…)- 15 % (Abandon, refus de rentrer dans le dispositif, absence + 3 fois...)Le coaching mis en place permet de vrais leviers pour accéder à l'emploi - formation malgré certaines situations individuelles. Les liens resserrés et la confiance instaurée entre l' accompagnant et le bénéficiaire sont efficients et conduisent à de bons résultats.Typologie du public accompagné :53% public féminin39% âgés entre 26 et 30 ans29% sont sans diplôme67% ont une expérience professionnelle36% possèdent le permis de conduire


